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PROT._2957/B15                                                                                                                            AVOLA 01 /12 /2010 
 

Relazione tecnico – finanziaria redatta del Direttore dei Servizi Generali e Amm.vi sulla contrattazione 
d’Istituto con le R.S.U. e le OO.SS. – anno scol. 2010/2011 

 
Il sottoscritto D.S.G.A. Benedetto Sirugo , in ottemperanza a quanto stabilito dalla C.M. 109 dell’11 giugno 
2001 , dall’art.39 comma 3/ter Legge 449/97 e dalla circolare 13 maggio 2010 n. 7 - con cui il Dipartimento 
per la Funzione Pubblica al punto 3  fornisce istruzioni operative in merito al D.Lgs 150/2009 -  procede 
all’analisi della contrattazione d’Istituto relativa alla parte economica per l’anno scolastico corrente.  
Premessa 
Il contratto integrativo di istituto , per la parte economica , è stato siglato in data 30.11.2010. dal Dirigente 
Scolastico e dalla Delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU elette e operanti nella istituzione 
scolastica . 
Analisi delle Risorse 
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di istituto per l'anno scolastico corrente, sono 
determinate come segue: 

 4/12 Lordo 
Stato 

8/12 Lordo 
Stato 

Fondo d'istituto per progetti ed attività a.t.a. e docenti 

 
 

€ 24.726,52 
  
 

€ 49.453,05 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art. 83, 
comma 4, CCNL 24/7/2003) Avanzo 2009/2010 del  fondo di 
istituto. 

 
 

€ 0,00 

Indennità di direzione ( quota variabile ) per il d.s.g.a. 
 

€ 1.366,82 
 

 
€ 2.733,61 

Indennità direzione al sostituto del d.s.g.a. € 166.66 
 

€   333,34 
 

Totale fondo di istituto disponibile LORDO STATO €  26.260,00 
 

€  52.520,00 
 

Funzioni strumentali al POF (art. 30 CCNL 24/7/03) 4 funzioni. 
Ancora da accreditare 

€ 3.273,58 € 6.547,17 

Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 24/7/03) 6 
incarichi per i collaboratori scolastici e 2 per gli assistenti amm.vi. 
Ancora da accreditare 

€ 1.250,95 
 

€ 2.501,88 
 

Assegnazioni art. 83, comma 3, lett. a) CCNL 24/7/2003. 
 Non ancora finanziate 

 
€ 0,00 

 
€ 0,00 

Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti 
 

€  591,69 
 

€  1.183,37 



 
 

 
 

TOTALI LORDO STATO ( MIUR prot. 9245 del 21/9/2010 )  
€  31.376,22 

 
 

€  62.752,42 
 

Finanziamenti disponibili dal prelevamento Avanzo Amm.ne 2010 

Legge n. 440/97 per l’arricchimento e l’ampliamento dell’offerta 
formativa  

 
 

€       0,00 

Formazione in servizio  
 

€  1.118,76 

 
 
Analisi delle eventuali Finalizzazioni ( stabilite in contrattazione ) 
Le attività da retribuire risultano compatibili con il totale delle risorse finanziarie disponibili e con la 
programmazione annuale dell’istituzione scolastica ( compatibilità richiesta dall’art. 40 comma 3 D.Lgs. 
165/2001), deliberata per far fronte alle diverse esigenze didattiche e organizzative della scuola, in 
correlazione con il P.O.F. e alle delibere degli OO.CC. della scuola.  
Di seguito si indicano le disponibilità Lordo dipendente suddivise in contrattazione da corrispondere al 
personale docente e a.t.a. affinché il collegio dei revisori possa procedere all’accertamento della compatibilità 
del C.i.i. con la programmazione finanziaria. 
                                                                                                                                          Contrattazione 
Flessibilità didattica (art. 86, comma 2, lett. a) CCNL 24/7/03) €              0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 86, comma 2, lett. b) CCNL 
24/7/03) Progetti p.o.f. 

  
€              1.925,00 

Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 86, comma 2, lett. 
c) CCNL 24/7/03) Compensi forfetari per attività varie 

 
€     33.092,50 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico ( art. 86, 
comma 2, lett. e) CCNL 24/7/03) 

 
€       2.975,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 
educativo (art. 86, comma 2, lett. f) CCNL 24/7/03) 

 

Indennità di direzione al d.s.g.a. 
Indennità sostituto d.s.g.a. 

€       3.090,00 
€          375,70 

Prestazioni aggiuntive del personale a.t.a. (art. 86, comma 2, lett.  d) 
CCNL 24/7/03) Compensi forfetari per attività varie 

 
€     17.908,00    

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 86, comma 2, lett. g) 
CCNL 24/7/03) 

 

Totale Fondo Istituto impegnato Lordo Dipendente €  59.366,20 
Inpdap 24,20% a carico dello Stato sul tot. Impegnato 
Irap       8,50%  a carico dello Stato sul tot. Impegnato 

€      14.366,69 
€        5.046,46 

 
Totale Fondo Istituto impegnato Lordo Stato 

 
€   78.779,35 

 
 
Impegni Lordo dipendente per Attività extra FIS: ( tot. Disponibile ) 

 
€               0,00 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività 
deliberata nell’ambito del POF (art. 86, comma 2, lett. j) CCNL 
24/7/03)  

€               0,00 



 
 

 
 

Funzioni strumentali al POF  Lordo Dip. : 
4 Funzioni per 7 figure  

€        7.400,72 

Incarichi specifici al personale ATA   Lordo dip. 
5 incarichi per i collaboratori scolastici  
2 incarichi per gli assistenti amm.vi.  

 
€       1.628,07 
€       1.200,00 

Attività finanziate con le altre somme di cui all’art. 83, comma 3, lett. 
a) del CCNL 24/7/2003 – non ancora finanziate 

€             0,00 

  
Altre attività finanziate ( Ore eccedenti ) Lordo dip. €      1.337,65 

 
TOTALE LORDO DIP.  IMPEGNATO EXTRA FIS 

 
€    11.566,44 

Inpdap carico Stato 
Irap carico Stato 

€      2.799,07 
€         983,14 

TOTALE LORDO STATO IMPEGNATO EXTRA FIS €    15.348, 65 

 
TOTALE GENERALE  IMPEGNATO FIS ED EXTRA FIS 
 
 

 
€    94.128,00 

Attività del d.s.g.a. retribuite con i fondi della L.440/97 : 
responsabile trattamento dati - Preposto sicurezza - Delega 
funzioni dirigenziali  

€              0,00 

 
Somme fondo istituto non impegnate      
Disponibilità  da programmare 
 

€             0,64 

 
A fronte di una disponibilità per il fondo di istituto lordo dipendente complessivamente quantificata 
in € 59.366,20 , è stato previsto un impegno totale di risorse pari ad  € 59.366,20.  Si rileva che le 
unità di personale interessato sono complessivamente n. 78 di cui 64  docenti e 14 A.T.A. A fronte di 
una disponibilità per gli istituti contrattuali extra f.i.s. lordo dipendente di € 11.566,44 sono state 
impegnati € 11.566,44 per un totale di 7 unità di personale ata  e 7 docenti impegnati per le funzioni 
strumentali e gli incarichi specifici. Il n° di ore eccedenti impegnate è stato previsto per il totale di 
quelle disponibili ma sarà determinato esattamente a consuntivo. 
Conclusioni 
La contrattazione integrativa di istituto predisposta e siglata prima della scadenza dell’esercizio 
finanziario ,non tiene conto di eventuali sopraggiunti impegni di spesa entro il 31.12.2010 e , quindi , 
dell’effettivo avanzo di amministrazione al 31.12.2010. Da ciò ne consegue la probabilità di 
modifiche anche sostanziali e di integrazioni nella contrattazione di istituto circa l’impegno di spesa 
totale che , allo stato attuale , rimane comunque nei limiti delle disponibilità di bilancio derivanti 
dalle assegnazioni ministeriali più l’avanzo di amministrazione presunto al 31.12.2010. 
Quanto sopra  per gli atti di competenza. 

F.to Il d.s.g.a. 
       Benedetto Sirugo 

 
PROT. 3076/B15       VISTO DI REGOLARITA’ DEL COLLEGIO DEI REVISORI 

 
A fronte di un'assegnazione F.I.S. per il 2011,complessivamente quantificata in €  94.128,64  con nota Prot.10346 del 
18/10/2010  dell’USP di Siracusa , è stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 94.128,00. 
€ 0,64 sono rimasti da programmare , mentre € 1.118,76 sono state previsti , quali somme extra FIS , per liquidare gli 



 
 

 
 

impegni di spesa per le attività di formazione in servizio.  
 
Si rileva che le unità di personale interessato sono complessivamente n 78, di cui n 62 docenti e n 16 di personale A.T.A.. 
 
Conclusioni 
Pertanto, considerato che: 
 
-    l'individuazione delle risorse disponibili è stata effettuata correttamente; 
-    il contratto integrativo è stato predisposto in conformità alle vigenti disposizioni; 
-    l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilità 
 
I Revisori esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilità finanziaria della contrattazione integrativa della 
Scuola 2° Circolo Avola (Sr) per l'anno scolastico 2010/2011. 
 
Avola , lì 13.12.2010 
 
Dr. Corrado Cottonaro________________________________________ 
 
Dr. Francesco Covato____Assente giustificato________________ 
 
Dr. Antonino Cancemi________________________________________ 

 


